W IGOPAK

POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACII I NEKANIU

Witasciciel: IGOPAK SPZ 0.0. S.K.

CEL

Jestesmy zdania, ze etyka zawodowa oparta na szacunku wspomaga realizacje misji firmy IGOPAK SP Z
0.0. S.K, zwieksza produktywnosé, minimalizuje spory i polepsza naszg reputacje. Oczekujemy, ze
kazdy pracownik bedzie odnosit sie do swoich wspétpracownikéw, klientéw i sprzedawcéw z
nalezytym szacunkiem. Nekanie przez wspétpracownikéw, przetozonych lub strony trzecie to
wykroczenie majace destrukcyjny wptyw na srodowisko pracy i naruszajgce integralnos¢ stosunku
pracy. Firma postawita sobie za cel stworzenie Srodowiska pracy wolnego od bezprawnej
dyskryminacji, w tym nekania zabronionego przepisami prawa. Nie bedziemy tolerowac zadnych
form dyskryminacji lub nekania naruszajgcych niniejszg polityke.

PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII

IGOPAK SP Z 0.0. S.Knie dyskryminuje pracownikdéw ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
pochodzenie, pteé (réwniez cigze), wiek, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowg i wyrazanie
ptciowosci, stan cywilny, obywatelstwo lub jakgkolwiek inng ceche chroniong obowigzujgcym
prawem.

Nasza polityka przeciwdziatania dyskryminacji stosuje sie do rekrutacji,zatrudniania, wynagradzania,
udzielania awansu, przenoszenia, dyscyplinowania, degradacji, rozwigzywania umdw, zwalniania,
dostepu do swiadczen i szkolen i innych aspektéw zatrudnienia.

Pracownicy, ktérzy majg pytania badz watpliwosci w zakresie jakiegokolwiek typu dyskryminacji w
miejscu pracy powinni zgtaszac te problemy do swojego Kierownika lub Dziatu Kadr. Pracownicy
mogaq zgtaszac swoje watpliwosci lub sktada¢ sprawozdania bez strachu przed odwetem. Jezeli
pracownik IGOPAK SP Z 0.0. S.Kztamie jakgkolwiek zasade przeciwdziatania dyskryminacji, zostanie
objety postepowaniem dyscyplinarnym tgcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

ZAKAZ NEKANIA

Tworzymy bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy, gdzie kazdy jest traktowany uczciwie i z
szacunkiem. Nekanie jednego pracownika przez drugiego ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
pochodzenie, pteé (réwniez cigze), wiek, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowg i wyrazanie
ptciowosci, stan cywilny, obywatelstwo lub jakgkolwiek inng ceche chroniong obowigzujgcym
prawem jest niezgodne z politykg Firmy. Nekanie pracownikéw IGOPAK SP Z 0.0.S.KW miejscu
pracy przez strony trzecie réwniez nie bedzie tolerowane. Kazdy pracownik naruszajacy polityke
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W IGOPAK

firmy w zakresie przeciwdziatania nekaniu zostanie objety dziataniami korygujacymi tgcznie z
rozwigzaniem umowy o prace.

Zachowania zabronione w mysl niniejszej polityki (niezaleznie od formy -werbalne, fizyczne czy
wizualne) obejmujg wszelkie dziatania dyskryminujgce oraz wszelkie zachowania, pozgdane i
niepozadane, wymierzone w inng osobe ze wzgledu na jej ochronny status. Obejmuje to epitety,
obelgi, zarty, negatywne stereotypy, zastraszanie oraz rozpowszechnianie lub zamieszczanie
pisemnych lub graficznych materiatow wrogich w stosunku do osdb ze wzgledu na ich ochronny
status. Tego typu zachowania w miejscu pracy sg zabronione, nawet jezeli nie sg na tyle powazne lub
powszechne, zeby stanowi¢ bezprawne nekanie.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Molestowanie seksualne jest definiowane jako niepozgdane propozycje seksualne, proby
pozyskiwania ustug seksualnych lub inne dziatania werbalne i fizyczne, w ktérych:

. ¢ Zgoda na takie zachowanie jest wyraznym lub dorozumianym warunkiem zatrudnienia.
. ¢ Zgoda lub odrzucenie takiego zachowania stanowi podstawe decyzji o zatrudnieniu
wptywajgcej na dang osobe.

o » Takie zachowanie ma za cel znaczne ograniczenie wydajnosci danego pracownika lub
stworzenie nieprzyjaznego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.

Niniejsza polityka zabrania nekania oséb ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowsq, niezaleznie od tego czy
dane zachowanie ma charakter seksualny i czy stanowi naruszenie prawa. Wszelkie niepozgdane
zachowania ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowa sg réwniez zabronione w ramach niniejszej polityki,
niezaleznie od tego, czy osoba nekajgca i osoba nekana s3 tej samej czy réznej ptci.

Przyktady nekania ze wzgledu na tozsamosc¢ piciowg, ktdre sg zabronione niniejszg polityka to: (1)
obrazliwe komentarze, zarty lub dziatania draznigce o charakterze seksualnym; (2) powtarzajgce sie
niepozadane proby flirtu lub propozycje seksualne; (3) przemoc stowna o charakterze seksualnym; (4)
obrazowe lub ponizajgce komentarze na temat wygladu lub aktywnosci seksualnej danej osoby; (5)
zachowania obrazliwe, w tym spojrzenia i gesty o charakterze seksualnym, pokazywanie
nacechowanych seksualnie przedmiotow, zdje¢, rysunkow lub plakatow; (6) niepozgdany nacisk
zwigzany z aktywnoscig seksualng; (7) nadmiernie sugestywne lub obsceniczne listy, notki lub
zaproszenia; lub (8) niepozadany kontakt fizyczny, np.poklepywanie, chwytanie, Sciskanie lub
ocieranie sie o drugg osobe.
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PROCEDURA ZGtASZANIA

Pracownik, ktéry doswiadczyt lub zaobserwowat jakiekolwiek zachowanie naruszajgce niniejszg
polityke powinien natychmiast zgtosi¢ to przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr lub dziatu
relacji z pracownikami lub przez globalng infolinie do spraw etyki. Powyzsze osoby sg upowaznione w
mysl niniejszej polityki do przyjmowania skarg w imieniu Firmy. Niniejsza polityka nie wymaga
zgtaszania nekania zadnej osobie,ktdra jest Zzrodtem tego nekania.

Skargi mozna sktadac ustnie lub pisemnie. Jezeli skarga zostanie ztozona ustnie, podczas $ledztwa
pracownik moze zosta¢ poproszony o ztozenie pisemnego oswiadczenia. W miare mozliwosci,
wszystkie skargi powinny zawiera¢ date, czas, miejsce, szczegdétowe informacje na temat zdarzenia,
nazwiska osdb biorgcych udziat oraz swiadkéw. Wszelkie skargi bedg natychmiast przekazywane do
Dziatu Kadr. Kazdy kierownik, ktory posiada informacje o zachowaniu niezgodnym z niniejszg
polityka, lub ktéry otrzyma lub dowie sie o zgtoszeniu zachowania niezgodnego z niniejszg polityka,
musi natychmiast zgtosi¢ takie zachowanie do Dziatu Kadr.

ODPOWIEDZ NA SKARGE

Wszystkie zgtoszenia opisujgce zachowania niezgodne z niniejszg polityka podlegajg szybkiemu i
doktadnemu rozpatrzeniu. Pracownicy muszg wspotpracowac z osobami prowadzgcymi sledztwo.
Firma jest zobowigzana do zachowania poufnosci w najszerszym mozliwym zakresie. Firma dotozy
wszelkich rozsadnych staran, aby informacje na temat sytuacji byty przekazywane innym osobom
wytgcznie, jezeli jest to konieczne.

DZIAtANIA KORYGUJACE

Nie bedziemy tolerowac zadnych przypadkéw nekania lub dyskryminacji naruszajgcych niniejszg
polityke. Jezeli w wyniku $ledztwa okaze sie, ze nastgpito naruszenie niniejszej polityki lub miato
miejsce inne nieodpowiednie zachowanie, wowczas Firma podejmie odpowiednie dla danego
przypadku dziatania korygujgce, w tym postepowanie dyscyplinarne facznie z zakonczeniem stosunku
pracy, niezaleznie od stanowisk osdb podejrzanych. Firma moze objgé postepowaniem
dyscyplinarnym kazdego pracownika za niewtasciwe zachowanie wykryte w toku rozpatrywania
zgtoszen dokonanych na mocy niniejszej polityki, niezaleznie od tego, czy zachowanie takie stanowi
naruszenie prawa. Jezeli osoba winna zachowania niezgodnego z niniejszg polityka nie jest
pracownikiem IGOPAK SP Z 0.0. S.K, wéwczas podejmiemy wszelkie rozsgdne dziatania, ktére majg na
celu rozwigzanie zaistniatego problemu.
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ZAKAZ ODWETU
Branie odwetu na pracowniku za zgtaszanie dyskryminacji, nekania lub innego zabronionego
zachowania lub za wspétprace w sledztwie dotyczgcym nekania jest surowo zabronione. Pracownik,
ktory doswiadczyt lub zaobserwowat jakiekolwiek zachowanie o charakterze odwetu powinien
natychmiast zgtosic¢ to przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr, do dziatu relacji z pracownikami
lub przez globalng infolinie do spraw etyki.

Polityka przeciwdziatani dyskryminacji kaniulgopak Sp. z 0. 0. S.K jest integgatizescig polityki
firmy i jest prezentowana pracownikom i wspotpraciwem firmy oraz publiczne udephiana
wszystkim zainteresowanym.

CZtONEK ZARZADU

Wojciech Roskowicz
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